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Europejski Rok Aktywnosci Osob Starszych i
Solidarnosci Miedzypokoleniowej 2012

Od 1983 roku Unia Europejska organizuje lata tematyczne - wybiera obszar, na ktory chce
zwréci¢ uwage mieszkancéw Europy oraz panstw cztonkowskich. Kazdy ,,europejski rok”,
to osobna roczna kampania informacyjna, majaca na celu uwrazliwienie opinii publicznej
na poruszane problemy, wywotanie debaty spolecznej, zainicjowanie dziatan, dazenie
do zmian. Tematy te, obejmujace wiele dziedzin sa wybierane z kilkuletnim wyprzedzeniem,
tak, aby zapewni¢ powodzenie kazdej kampanii i moc sie do niej odpowiednio przygotowac'.

Skad pomysl i decyzja o podjeciu debaty europejskiej wlasnie nad problemem
starzejacego si¢ spoleczenstwa?

Zgodnie z ostatnimi prognozami Eurostatu, opublikowanymi w 2008 r., w 2060 r. na jedna
osobg powyzej 65 roku zycia w UE beda przypadacd tylko dwie osoby w wieku produkcyjnym
(15-64 lat), w porownaniu z obecna proporcja 1:4. Do najsilniejszego rozwoju tej tendencji
dojdzie najprawdopodobniej w latach 2015-2035, kiedy to na emeryture beda przechodzity
osoby z rocznikéw wyzu demograficznego.

Europejczycy zyja dzisiaj dtuzej 1 w lepszym zdrowiu niz dotychczas. Od 1960 r. $rednie
trwanie zycia wydluzylo si¢ o osiem lat, a wedlug prognoz demograficznych w ciagu
najblizszych czterdziestu lat wskaznik ten wzro$nie o kolejne pig¢ lat. Jest to historyczne
osiagnigcie, ktore jest powodem do zadowolenia.

Z tymi zmianami demograficznymi wiaza si¢ zarOwno wyzwania, jak i nowe mozliwosci.
Starzenie si¢ spoleczenstwa moze zwigkszy¢ presj¢ na budzety panstw 1 na systemy
emerytalne, jak tez spowodowacé potrzebe zatrudnienia wigkszej liczby osob w stuzbach
spotecznych 1 opiekunczych dla ludzi starszych. Podeszty wiek nadal jest czgsto kojarzony
z chorobg 1 zalezno$cia od 0sob trzecich, a starsi ludzie moga doswiadcza¢ wykluczenia na
rynku pracy, jak i z Zycia rodzinnego i spotecznego. Istnieje obawa, Ze starsze generacje

! Biuletyn Europe Direct - Poznan 2/2011; http://www.europe-
direct.poznan.pl/joannafiles/Biuletyn2011/02_2011Europejski_Rok_Wolontariatu.pdf, s.1.
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moglyby sta¢ si¢ zbyt duzym obciazeniem dla miodych ludzi w wieku produkcyjnym, co
mogloby doprowadzi¢ do napig¢ migdzypokoleniowych.

Jednoczes$nie jednak, pomystodawcy roku, chcieli podkresli¢ znaczacy wklad, ktory starsze
pokolenia, moga lub potencjalnie moglyby wnies¢ do catego spoleczenstwa. Najlepsza droga
do stawienia czola starzeniu si¢ spoteczenstwa 1 zachowania solidarnosci
mig¢dzypokoleniowe;j jest zapewnienie dtuzszego pozostawania 0sob starszych na rynku pracy
oraz umozliwienie im jak najdluzszego utrzymania dobrego stanu zdrowia, aktywnosci
1 niezalezno$ci.

Jednak sktonienie starszych pracownikéw do pozostawania na rynku pracy wymaga poprawy
warunkow tej pracy i ich dostosowania jej stanu zdrowia i potrzeb osob starszych. Ponadto
wymaga zaktualizowania ich umiejgtnos$ci poprzez poprawe dostgpu do uczenia si¢ przez cate
. .2
zycie”.

Wigksza liczba zdrowych i1 aktywnych oséb starszych jest faktem, z ktorego nalezy sig
cieszy¢ jako z osiagnigcia spotecznego, gdyz fakt ten mowi nam o istotnych zasobach
spoteczenstwa. Osoby starsze posiadaja duza wiedzg 1 do$§wiadczenie, a takze dysponuja
czasem i energia oraz wlasnymi $rodkami finansowymi, dzigki czemu moga wnies¢ istotny
wkiad do wspodlczesnych spoteczenstw jako obywatele, wolontariusze, pracownicy,
cztonkowie rodzin i konsumenci. Spoteczenstwo powinno ceni¢ i1 wykorzystywac ten
potencjal. Poszukiwanie innowacyjnych sposobéw na promowanie aktywnosci i zdrowia 0sob
starszych 1 solidarnos$ci migdzypokoleniowej moze zatem przynie$¢ istotne skutki w postaci
powstania ,,spoteczenstw dla 0s6b w kazdym wieku”.

Aktywnos¢ 0sob starszych to takze centralny element europejskiej agendy politycznej Europa
2020 — Unijna strategia rozwoju na lata 2010-2020. Strategia ta, ma na celu m.in.: rozwijanie
gospodarki opartej na wiedzy i1 innowacji (inteligentny rozwdj gospodarczy) oraz gospodarki
spojnej spolecznie i terytorialnie o wysokim poziomie zatrudnienia (rozwdj sprzyjajacy
integracji spolecznej). Strategia docelowo zaktada stopg zatrudnienia na poziomie 75% dla
0sob w wieku 20-64 oraz zmniejszenie liczby osdb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym o przynajmniej 20 mln do roku 2020. Osiagnigcie tych celow nie bedzie mozliwe
bez aktywno$ci osob starszych i solidarno$ci migdzypokoleniowej. Wzrost gospodarczy
1 zroOwnowazony rozw0j musi wigza¢ si¢ z nowymi 1 elastycznymi sposobami pomocy
ludziom w dluzszym utrzymaniu zatrudnienia i czerpaniu korzysci z rozwijajacych sig
rynkoéw, ustug 1 produktow dla osoéb starszych, pociaga za soba konieczno$¢ pomagania
ludziom w utrzymaniu zdrowia i aktywnosci w starszym wieku, by unikna¢ przeciazenia

2 Whiosek/Decyzja Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Europejskiego Roku Aktywnosci Osob
Starszych (2012 r.), 6.9.2010, KOM(2010) 462, s.2.
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ustug publicznych. Rozwo6j sprzyjajacy integracji spolecznej musi wiazaé si¢ z gwarancja
zapewnienia mozliwosci i jakosci zycia rosnacej liczbie 0sob starszych®.

Co ciekawe, ostatnie badanie Eurobarometru (polski skrét badania dostgpny jest na stronie
http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/ebs/ebs_378_ fact_pl_pl.pdf),

wskazuje zasadnicze roznice w definiowaniu poje¢ ,,mtody” i ,,stary” w poszczegolnych
krajach UE. Na Malcie, w Portugalii i Szwecji za mlodych uwaza si¢ osoby ponizej 37 roku
zycia, podczas gdy na Cyprze i w Grecji granica ta przesuwa si¢ do 50 roku zycia.
Usredniajac, Europejczycy twierdza, ze zaczynamy by¢ postrzegani jako osoby starsze tuz
przed 64 rokiem zycia, a od wieku 41,8 roku przestajemy by¢ uwazani za osoby mlode.

Cele Roku 2012

Ogoélnym celem Roku Europejskiego jest utatwianie tworzenia kultury aktywnosci osob
starszych w Europie w oparciu o zasadg spoleczenstwa otwartego na wszystkie grupy
wiekowe. W tych ramach idea Roku Europejskiego zachgca panstwa cztonkowskie, ich
wladze regionalne 1 lokalne, partnerow spolecznych, spoteczenstwo obywatelskie
1 przedsigbiorstwa, w tym male i $rednie przedsigbiorstwa, do wspierania aktywnos$ci oséb
starszych i nasilenia dziatan na rzecz wykorzystania potencjatu szybko rosnacej grupy osob w
wieku okolo 60 lat i starszych. Wymaga to, migdzy innymi, zwalczania negatywnych
stereotypéw dotyczacych wieku i dyskryminacji ze wzgledu na wiek oraz zadbania
0 odpowiednie systemy ochrony socjalnej i wlasciwe zachety.

Reasumujac cele Roku Europejskiego sa nastgpujace:

e podnoszenie ogdlnej swiadomosci na temat wartosci aktywnosci osob starszych 1 jej
réznorodnych wymiaréw oraz zapewnienie jej istotnego miejsca wsrod priorytetow
politycznych zainteresowanych podmiotow na wszystkich szczeblach, aby podkresli¢
uzyteczny wktad wnoszony przez osoby starsze do spoteczenstwa i gospodarki, dzigki
czemu bgdzie on bardziej doceniany;

e propagowanie aktywnos$ci osoOb starszych, solidarno$ci migdzypokoleniowej oraz
witalnosci i poszanowania godnosci wszystkich ludzi, a takze nasilenie dziatan na
rzecz wykorzystania potencjalu osob starszych niezaleznie od ich pochodzenia
1 umozliwienie im prowadzenia niezaleznego zycia;

e stymulowanie debaty, wymiana informacji i rozwdj procesu wzajemnego uczenia si¢
z udziatem panstw cztonkowskich 1 zainteresowanych podmiotow na wszystkich
szczeblach w celu promowania polityki na rzecz aktywnosci 0sob starszych,

e rozpowszechnienie dobrych praktyk;

e stworzenie ram stuzacych do podejmowania zobowigzan i konkretnych s$rodkow,
umozliwiajacych Unii, panstwom cztonkowskim i zainteresowanym podmiotom na

3 Jak promowaé aktywnosé 0sob starszych w Europie. Wsparcie UE dla podmiotow lokalnych i regionalnych
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wszystkich szczeblach, wypracowywanie innowacyjnych rozwiazan, ksztaltowanie
polityki i strategii dlugoterminowych, w tym kompleksowych strategii zarzadzania
wiekiem;

e promowanie dzialan wspomagajacych zwalczanie dyskryminacji ze wzgledu na wiek,
przezwycigzanie stereotypdw zwigzanych z wiekiem 1 wusuwanie przeszkod,
szczegolnie w zakresie zdolnosci do zatrudnienia.

Srodki, jakie nalezy podja¢ dla realizacji powyzszych celow, obejmuja nastepujace dziatania
na poziomie unijnym, krajowym, regionalnym lub lokalnym:

e konferencje, imprezy i inicjatywy, promujace debatg, podnoszace $wiadomos$¢
1 zachgcajace do podejmowania zobowiazan do realizacji konkretnych celow;

e kampanie informacyjne, promocyjne i edukacyjne wykorzystujace multimedia;

e wymiana informacji, doswiadczen i dobrych praktyk z wykorzystaniem, migdzy
innymi, otwartej metody koordynacji 1 sieci kontaktéw utworzonych przez
zainteresowane podmioty zaangazowane w realizacj¢ celow Roku Europejskiego;

e Dbadania i1 sondaze w skali unijnej, krajowej lub regionalnej oraz rozpowszechnianie
ich rezultatdbw, z naciskiem na gospodarcze i spoleczne skutki promowania
aktywnosci 0sob starszych i polityki sprzyjajacej aktywnosci 0sob starszych®.

Inauguracja Roku

W dniach 18-19 stycznia 2012 r. w Kopenhadze odbyta si¢ konferencja inaugurujaca
Europejski Rok Aktywnosci Osob Starszych i1 Solidarno$ci Migdzypokoleniowej 2012,
zorganizowana przez Komisj¢ Europejska i dunska Prezydencjg.

W trakcie konferencji Laszl6 Andor, Komisarz Unii Europejskiej ds. zatrudnienia, spraw
spotecznych 1 integracji spotecznej, stwierdzil: ,,aktywna staro$¢ polega na pomocy osobom
starszym by mogly dtuzej zosta¢ aktywne zawodowo a my bySmy mogli korzysta¢ z ich
wiedzy. Polityka aktywnej staro$ci w zasadniczym stopniu moze przyczyni¢ si¢ do
zwigkszenia zatrudnienia do 75% 1 wyciagnigcia z ubdstwa 20 miliondw oséb do roku 2020.
Europejski Rok 2012 wzywa do podejmowania dziatah w bardzo wielu obszarach takich jak
np. zatrudnienie, ochrona spoteczna, edukacja i szkolenia, zdrowie i ustugi spoleczne,
mieszkalnictwo 1 infrastruktura publiczna”. Ponadto Komisarz podkreslil, Ze nie mozliwe jest
stworzenia spoleczenstwa, ktore cieszytoby si¢ dobrobytem bez wsparcia osdb starszych5.

lipiec 2011 r., EKES, s.7-8.

* Decyzja Parlamentu Europejskiego i Rady nr 940/2011/UE z dnia 14 wrze$nia 2011 r. w sprawie
Europejskiego Roku Aktywnos$ci Osob Starszych i Solidarno$ci Migdzypokoleniowej (2012); 23.9.2011
Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L 246/5; art. 2-3.

> http://analizy.mpips.gov.pl/index.php/aktualnoci/122-konferencji-otwarcia-er-2012-w-ue.html
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»AKktywne starzenie si¢”, czyli jakie?
Europejski Rok 2012 obejmuje trzy wymiary aktywnego starzenia sig:

1. Aktywne starzenie si¢ na rynku pracy. Sklonienie starszych pracownikow do
pozostawania na rynku pracy poprzez poprawe ich warunkow pracy i dostosowanie
ich do stanu zdrowia i potrzeb 0sob starszych oraz zaktualizowanie ich umiejetnosci
poprzez poprawe dostepu do uczenia si¢ przez cate zycie. Jednoczesnie jednak, nalezy
pamigtaé, o niezbednych zmianach systemow podatkowych i1 $wiadczen, by
skutecznie zachecaly one do dluzszej pracy.

2. Udzial w spoteczenstwie. Zwigkszanie szans osob starszych do wnoszenia wktadu
w zycie spoteczne, np. w roli wolontariuszy lub osob sprawujacych opiekg nad
cztonkami rodziny, uczestniczenie w zyciu spoteczenstwa umozliwiajace uniknigcie
izolacji spotecznej oraz wielu zwiazanych z nig probleméw 1 zagrozen.

3. Niezalezne zycie. Promowanie zdrowia oraz profilaktycznej opieki zdrowotnej za
pomoca dziatan wydtuzajacych lata zdrowego Zycia oraz dostosowanie infrastruktury
otoczenia osob starszych (budynkéw uzytecznosci publicznej czy transportu) do ich
potrzeb, umozliwiajac im tym samym jak najbardziej niezalezne funkcjonowanie.

Wszyscy Europejczycy powinni zrozumie¢, ze aktywne starzenie si¢ polega na korzystaniu
z licznych mozliwosci wynikajacych z dhuzszego zycia: czy to w miejscu pracy, w domu czy
w spotecznosci lokalnej. Aktywne starzenie si¢ to nie tylko wyzsza jako$¢ zycia
poszczegblnych osob, ale rowniez wiele korzysci dla catego spoleczenstwa.

Ad. Zatrudnienie

Poniewaz podnosi si¢ wiek przechodzenia na emeryturg i wiele osob obawia sig, ze nie bedzie
w stanie utrzyma¢ swoich aktualnych miejsc pracy lub znalez¢ nowej pracy do czasu
przejScia na emeryturg, na w miar¢ Korzystnych warunkach - trzeba zapewnié¢ starszym
pracownikom wigcej szans na rynku pracy.

Ad. Promocja samodzielnosci

Z wiekiem stan naszego zdrowia pogarsza si¢. Ale mozna wiele zrobi¢, aby spowolni¢ ten
proces, a takze stworzy¢ otoczenie o wiele bardziej przyjazne dla 0sob cierpiacych z powodu
roznych schorzen 1 ulomno$ci. Aktywne starzenie si¢ daje Szans¢ na utrzymanie
samodzielnos$ci 1 mozliwos$ci decydowania o naszym zyciu przez jak najdtuzszy czas.

To takze:
e Uczenie si¢ przez cate zycie i nabywanie nowych umiejgtnosci,
e Przyjazne dla zdrowia warunki pracy;
e Strategie zarzadzania wiekiem w przedsigbiorstwach;
e Ushlugi w dziedzinie zatrudnienia dla osob starszych poszukujacych pracy;
e Zapobieganie dyskryminacji ze wzgledu na wiek;
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e Systemy podatkowe i $wiadczen spotecznych sprzyjajace zatrudnieniu;
e Przekazywanie doswiadczenia zawodowego;

e Promocja zdrowia i profilaktyki zdrowotnej;

e Przystosowanie domow i mieszkan;

e Dostosowany i przystepny transport;

e Ustugi, towary (oraz dostgp do nich) przyjazne dla osob starszych;

e Maksymalizacja autonomii w opiece dtugoterminowej;

e Adaptacje technologiczne wspierajace samodzielnosc.

Ad. Udzial w zyciu spolecznym

Przejscie na emerytur¢ nie musi oznacza¢ bezczynno$ci. Wktad osob starszych w zycie
spoteczenstwa — poprzez opiek¢ nad innymi, zwykle ich wlasnymi rodzicami,
wspoimatzonkami lub wnukami - jest czgsto niedoceniany, podobnie jak ich rola jako
wolontariuszy. W ramach Europejskiego Roku 2012 zwraca si¢ uwagg, jak wiele osoby
starsze maja do zaoferowania spoteczenstwu oraz jak stworzy¢ lepsze warunki wsparcia dla
nich.

W tym obszarze wazne jest:
e Zapewnienie odpowiedniego dochodu osobom starszym;
e Wsparcie udziatu oso6b starszych w zyciu spotecznym i wolontariacie;
e Wsparcie dla opiekundw;
e Pogodzenie pracy zawodowej ze sprawowaniem opieki;
e Solidarno$¢ 1 dialog;
e Przeciwdziatanie wykluczeniu technologicznemu.®

Inicjatywy

W ramach ER 2012, wazne jest, promowanie inicjatyw wsrod wszystkich zainteresowanych
stron, a przede wszystkim w $rodowisku osob starszych (po 60 roku zycia), pracownikow
50+, jednostek samorzadu terytorialnego, pracodawcow, partneréw spotecznych oraz
organizacji pozarzadowych. Wazne jest uwzglednianie potrzeb osob starszych, gdy sa jeszcze
aktywne na rynku pracy oraz adresowanie do nich narzedzi i instrumentow, aby zapewni¢
dtuzsze utrzymanie ich w aktywnos$ci zawodowej. Ponadto dla realizacji aspektu solidarnosci
migdzypokoleniowe] wazne jest upowszechnianie potrzeb, mozliwosci oraz zalet wigkszej
aktywno$ci zawodowe;j i spotecznej 0sob starszych wsrod wszystkich grup wieku.

® Ulotka: Jaka chcemy mie¢ staroé¢. Kampania na rzecz spoleczefstwa przyjaznego dla osob starszych i
mtodych, http://ec.europa.eu/employment social/empl_portal/EY2012/Promo/Leaflet_pl.pdf
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Dziatania na rzecz poprawy aktywnosci osob starszych powinny promowac:

o dluzsza aktywno$¢ zawodowa, ktorej powinny towarzyszy¢ odpowiednie instrumenty
rynku pracy oraz dziatania po stronie pracodawcow;

e aktywne zaangazowanic w zycie spolecznosci lokalnych, ktére przyczynia si¢ do
rozwoju zainteresowan osob starszych;

e dziatalno$¢ wolontarystyczna, ktora pozwoli na wykorzystanie ich potencjatu;

e zdrowego stylu zycia oraz aktywnosci fizycznej, ktore pozwalaja na wydtuzanie czasu
pozostawania niezaleznym;

e integracji migdzypokoleniowej (dziatalno$¢ sprzyjajaca wzajemnemu uczeniu si¢ 0sob
mtodych i starszych);

e promowania aktywnego uczestnictwa w sferze ustug spotecznych (dzialalnos¢ oséb
starszych na rzecz 0s6b starszych)’.

Polskie inicjatywy obchoddow roku 2012:
1. Obchody Europejskiego Dnia Solidarnos$ci Migdzypokoleniowej
Od roku 2009, w dniu 29 kwietnia obchodzimy Europejski Dzien Solidarno$ci
Migdzypokoleniowej. W roku 2012 organizatorzy chca poswigci¢ szczegolna uwage
spotkaniom mtodych uczniéw 1 starszych osob, aby nawiazaty dialog na temat tego, co
oznacza starzenie si¢ i w jaki sposob starsi i mtodzi moga wspodtpracowac na rzecz
lepszych warunkow zycia. Zacheca sig¢ wszystkie szkoty w Europie, aby okoto dnia 29
kwietnia zaprosity do swych sal lekcyjnych przedstawicieli starszych pokolen i aby
przekonaty sig, w jaki sposob dialog pomigdzy pokoleniami moze wplyna¢ na
poprawg edukacji.
2. Wolontariat senioralny
Po co siedzie¢ w domu je$li mozna pomaga¢ innym? Informacje wolontariacie
senioralnym znajduja si¢ na stronach:
e www.ngo.pl
e www.zysk50plus.pl
e Www.pomagambo.pl
e www.e-wolontariat.pl
e www.grundtvig.org.pl
e www.wolontariat.org.pl®

’ Krajowy Plan Dzialania na rzecz Europejskiego Roku Aktywnosci Osob Starszych i Solidarnosci
Migdzypokoleniowej 2012 w Polsce,
http://analizy.mpips.gov.pl/images/stories/publ_i_raporty/ER2012/PL_KPD%20ER%202012.pdf, s.10.
8 Aktywny Senior. Dodatek do Tygodnika Newsweek Polska,
http://analizy.mpips.gov.pl/images/stories/publ_i_raporty/ER2012/Newsweek_calosc.pdf, s.9.
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3. Uniwersytety Trzeciego Wieku

Wazna rol¢ w uczeniu si¢ 0sob starszych w Polsce odgrywaja Uniwersytety Trzeciego
Wieku (UTW), dziatajace glownie w formie placowek przyuczelnianych lub
stowarzyszen. Srodowisko Uniwersytetow Trzeciego Wieku jest aktywne
w promowaniu nie tylko uczenia si¢ senioréw, ale tez wykorzystania ich potencjatu
we wspolpracy z mtodszymi pokoleniami. Ponad 100 tys. aktywnych oséb starszych
uczestniczy, w calym roku akademickim (od pazdziernika do czerwca) w zajgciach
edukacyjno — aktywizujacych i integrujacych starsze pokolenie. ,,Rok 2012 — Rokiem
Uniwersytetow Trzeciego Wieku”, to inicjatywa Ogolnopolskiego Porozumienia
Uniwersytetow Trzeciego Wieku. W dniu 9 maja w Patacu Prezydenckim pani
Prezydentowa Anna Komorowska ogtosita uroczyscie objecie patronatu nad Rokiem
2012 — Rokiem UTW w Polsce®.

Dzialania informacyjne w czasie ER 2012

Gloéwne dziatania informacyjne w czasie ER 2012 beda realizowane przez
Przedstawicielstwo Komisji Europejskiej w Warszawie 1 MPiPS, przy gldownym
wsparciu ze strony organizacji P.A.U. Education, ktéra wygrata konkurs
(organizowany przez KE) na realizacjg strategii komunikacyjnej we wszystkich
krajach zaangazowanych w obchody ER 2012. Ponadto kontynuowane bgda dziatania
0 charakterze informacyjnym i edukacyjnym realizowane przez Ministerstwo Spraw
Zagranicznych i beda stuzyty w roku 2012 promocji ER 2012.

Strona internetowa Roku

Istotnym narzedziem komunikacyjnym ER 2012 jest strona internetowa Roku:
http://ec.europa.eu/social/ey2012.jsp, ktora pozwala na biezaca obserwacje
1 aktualizacj¢ wydarzen oraz inicjatyw realizowanych w ramach ER 2012
w poszczegdlnych krajach.

Kampania informacyjna

Projekt kampanii informacyjnej z okazji Europejskiego Roku Aktywnosci Osob

Starszych 1 Solidarno$ci Migdzypokoleniowej jest elementem wspolnych dziatan
informacyjnych Ministerstwa Spraw Zagranicznych, Przedstawicielstwa Komisji
Europejskiej w Polsce oraz Biura Informacyjnego Parlamentu Europejskiego w Polsce
w ramach partnerstwa w zarzadzaniu. Projekt jest wspotfinansowany ze §rodkéw Unii
Europejskiej. Zaktada on przeprowadzenie na przetomie 2011 i 2012 r. kampanii
informacyjnej] w mediach ogdlnopolskich i regionalnych nt. sytuacji osob starszych
w Europie 1 w Polsce, wyzwan, jakie staja przez Europa w obliczu starzenia si¢ jej
spoleczenstwa oraz mozliwosci jakie niesie ze soba wykorzystanie potencjalu osob
starszych. Kampania ma tez na celu zachecenie seniorow do prowadzenia aktywnego

% Krajowy Plan Dziatania na rzecz Europejskiego Roku Aktywnosci Osob Starszych i Solidarnosci
Migdzypokoleniowej 2012 w Polsce,
http://analizy.mpips.gov.pl/images/stories/publ_i_raporty/ER2012/PL_KPD%20ER%202012.pdf, s.20.
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zycia, pozwalajacego na realizacj¢ wlasnych pasji 1 dzielenie si¢ swoim
doswiadczeniem z mlodym pokoleniem.

Konkurs dla organizacji pozarzadowych na projekty dotyczace Europejskiego
Roku Aktywnosci Osob Starszych i Solidarnosci Mi¢dzypokoleniowe;j

Konkurs dla organizacji pozarzadowych na projekty dotyczace Europejskiego Roku
Aktywnosci Osoéb Starszych 1 Solidarno$ci Migdzypokoleniowej jest elementem
wspolnych dziatan Ministerstwa Spraw Zagranicznych, Przedstawicielstwa Komisji
Europejskiej w Polsce oraz Biura Informacyjnego Parlamentu Europejskiego w Polsce
w ramach partnerstwa w zarzadzaniu. Konkurs jest wspotfinansowany ze $rodkow
Unii  Europejskiej. Konkurs skierowany bedzie do organizacji pozarzadowych
prowadzacych Uniwersytety Trzeciego Wieku lub organizacji, ktére zawra
z wybranymi UTW porozumienia na realizacjg tego projektu. Przedmiotem projektow
bedzie organizacja zaj¢¢ jednego semestru UTW z zakresu problematyki objgtej ER
2012. Na konkurs planowane sa $rodki w wysokos$ci ok. 200 tys. euro. Ogloszenie
konkursu planowane jest na I kwartat 2012 r. i ukaze si¢ na stronie internetowej MSZ
oraz stronie ngo.pl. Informacje o konkursie dostepne tez beda na stronach PKE
1 BIPE. Projekty wylonione w konkursie realizowane bgda od wrzesnia 2012 r.

Cykl comiesi¢gcznych wykladow

Cykl comiesigecznych wyktadow ,,Unia Europejska dla senioréw” organizowany przez
Centrum Informacji Europejskiej Ministerstwa Spraw Zagranicznych oraz osrodki
sieci Regionalnych Centréw Informacji Europejskiej obejmie spotkania dla osob
starszych, sluchaczy Uniwersytetow Trzeciego Wieku 1 czlonkow stowarzyszen
seniorow. W czasie spotkan zaproszeni goscie moga wystucha¢ wykladu
prowadzonego przez zaproszonego eksperta z MSZ, innego resortu lub jednej
z organizacji pozarzadowych. Spotkania te pelnia rowniez rolg¢ spoteczna, tworzac
okazje¢ do nawiazania kontaktow towarzyskich.

Projekt Bajkowa Europa

Projekt Bajkowa Europa taczy pokolenia powstat jako element wspolnych dziatan
Ministerstwa Spraw Zagranicznych, Przedstawicielstwa Komisji Europejskiej
w Polsce oraz Biura Informacyjnego Parlamentu Europejskiego w Polsce w ramach
partnerstwa w zarzadzaniu. Jest wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskie;.
Projekt zostat zrealizowany w grudniu 2011 r. Dotyczyl aktywizacji seniorow
w ramach Europejskiego Roku Wolontariatu Propagujacego Aktywnos¢ Obywatelska
w 2011 roku i promocji ogloszonego na rok 2012 Europejskiego Roku Aktywnosci
Osob Starszych 1 Solidarnosci Migdzypokoleniowej. Polegal na organizacji w 16
miastach w Polsce spotkan z dzie¢mi w przedszkolach lub szkotach, podczas ktorych
seniorzy — wolontariusze czytali europejskie basnie, a animatorzy prowadzili gry
1 zabawy ruchowe, zajgcia plastyczne, quizy i zagadki na temat Unii Europejskie;.

Na  potrzeby  projektu  uruchomiono strong  internetowa  projektu
www.bajkowaeuropa.eu , na ktorej znalez¢ mozna informacje o projekcie, terminarz
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i relacje ze spotkan w poszczegdlnych wojewodztwach oraz wziaé udziat
w glosowaniu na najsympatyczniejszego seniora-wolontariusza™.

Programy i strony internetowe dla senioréw i 0 seniorach

Seniorzy na rynku pracy

a) www.zysk50plus.pl
Portal pracodawcow i pracownikOdw zajmujacy si¢ sytuacja osob starszych na rynku
pracy. Mozna tu znalez¢ informacje na temat rozwigzan stuzacych zarzadzaniu
wiekiem, opisy dobrych praktyk firm oraz informacje o szkoleniach i warsztatach.

b) http://zarzadzaniewiekiem.pl
Projekt realizowany przez Polska Agencje Rozwoju Przedsigbiorczosci, ktory uczy
przedsigbiorcow i menedzerow dostrzega¢ korzysci ptynace z zatrudniania w firmach
pracownikow 50+. Uczestnicy poznaja dobre praktyki w zakresie zarzadzania
wiekiem.

c) www.50plus.gov.pl
Program realizowany przez Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spolecznej. Ma promowac
dziatania, ktore stuza poprawie szans os6b 50+ na rynku pracy.

d) www.prawa-seniora.wieszjak.pl
Kompedium wiedzy o przepisach prawnych dotyczacych emerytur, rent, ubezpieczen
I zatrudniania osob 50 +.

e) www.dojrzaloscwsieci.pl
Celem programu jest zjednoczenie firm, organizacji pozarzadowych, urzedow

1 instytucji by zachgcaty osoby starsze do aktywnego korzystania z internetu.

Aktywna staro$¢

a) www.utw.pl
Platforma zrzeszajaca ponad 110 Uniwersytetow Trzeciego Wieku dziatajacych
w Polsce. Pomaga zaktada¢ kolejne placowki, organizuje konferencje i szkolenia.

b) www.seniorzywakcji.pl
Ogolnopolski  konkurs dotacyjny realizowany przez Towarzystwo Inicjatyw
Tworczych ,,¢” ze srodkow Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci.

c) www.grundtvig.org.pl
Jeden z elementéw unijnego programu edukacji osob dorostych ,,Uczenie si¢ przez
cate zycie”. Ktadzie szczegbdlny nacisk na wolontariat seniorow.

d) www.centrumis.pl
Strona Centrum Inicjatyw Senioralnych w Poznaniu. Koordynuje dziatania na rzecz
poznanskich senioréw, plus duzo uzytecznych informacji.

19 Krajowy Plan Dziatania na rzecz Europejskiego Roku Aktywnosci Osob Starszych i Solidarnosci
Migdzypokoleniowej 2012 w Polsce,
http://analizy.mpips.gov.pl/images/stories/publ_i_raporty/ER2012/PL_KPD%20ER%202012.pdf, s.33.
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Unia dla seniorow

a) www.age-platform.eu
To sie¢ ponad 165 organizacji, ktérych celem jest reprezentowanie interesow ponad
150-milionowej grupy senioréw w Unii Europejskie;.

b) http://ferpa.etuc.org
Europejska Federacja Emerytow i Osob Starszych (FERPA). Ma prawie 10 min
cztonkow, zajmuje si¢ walka z wykluczeniem spotecznym 1 ubdstwem.

c) www.helpage.org
Help Age International,czyli Migdzynarodowa Organizacja Ludzi Starszych. Globalna
sie¢ skupiajaca organizacje walczace o prawa seniorow.

Warto zajrzeé

www.senior.pl

Portal skierowany do osob dojrzatych. Zawiera liczne porady (zdrowie, uroda,
edukacja), ogloszenia i recenzje.

www.bycseniorem.pl

Naj$wiezsze informacje o zdrowiu, ubezpieczeniach itp.

www.starszakiplus.pl

Hasto przewodnie strony to ,,Ciesz si¢ zyciem”. Mozna tu znalez¢ m.in. porady,
e-kartki i forum.

www.modnaseniorka.pl

Porady i sklep dla pan dojrzatych, ktére chca by¢ modne.

www.intersenior.pl

Pierwsza gazeta internetowa dla pokolenia 50+.

WWW.Czasopismo-seniorzy.pl

Porady, zdjgcia, gietda ogtoszen

www.kulturaviva.pl

Portal kulturalny dla ludzi 50+

Kalendarium wydarzen centralnych:

luty — marzec - spotkanie otwierajace obchody ER 2012 organizowane przez MPiPS
luty — marzec - konkurs dla Szkolnych Klubow Europejskich zachgcajacy do
aktywnos$ci sportowej i solidarnosci miedzypokoleniowej organizowany przez PKE
1 Fundacj¢ Schumana

luty — grudzien - Spotkania ze stuchaczami Uniwersytetow Trzeciego Wieku
organizowane przez Centrum Informacji Europejskiej MSZ oraz osrodki sieci

1 Aktywny Senior. Dodatek do Tygodnika Newsweek Polska,
http://analizy.mpips.gov.pl/images/stories/publ_i_raporty/ER2012/Newsweek_calosc.pdf, s.24.
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Regionalnych Centrow Informacji Europejskiej, a takze BIPE oraz Punkt
Informacyjny UE (ul. Jasna 14/16A w Warszawie)

e marzec — grudzien - warsztaty dotyczace Europejskiego Roku 2012 organizowane
przez Przedstawicielstwo KE we Wroclawiu wraz ze Stowarzyszeniem Nowa Rodzina

e kwiecien — maj - konferencja ,,Ksztaltowanie zdrowego stylu zycia poprzez promocje
aktywnosci fizycznej i edukacj¢ zdrowotna”, organizowana przez Ministerstwo Sportu
1 Turystyki (MSiT), przy wspotpracy z MPiPS oraz Ministerstwem Zdrowia

e 12 maja - stoiska tematyczne w Miasteczku Europejskim przy okazji obchodoéw Dnia
Europy i Parady Schumana

e wrzesien - dni senioralne organizowane przez MPIPS, MSIT oraz inne resorty
1 organizacje dzialajace w obszarze aktywnos$ci osob starszych

e wrzesien — grudzien - Konkurs dla uczniéw dotyczacy wspotpracy ludzi miodych z
osobami starszymi organizowany przez PKE. Informacje: www.ec.europa.eu/polska

e grudzien - spotkanie zamykajace obchody ER 2012 organizowane przez MPiPS.*

Wydarzenia regionalne dostgpne sa na stronie:
http://analizy.mpips.gov.pl/index.php/wydarzenia-er-2012-regionalne.html

Zrédla:
e Wymienione powyzej
oraz

e Strona gtowna Europejskiego Roku Aktywnosci Osob Starszych i Solidarnosci
Migdzypokoleniowej
http://europa.eu/ey2012/ey2012.jsp?langld=pl

e Materialy promocyjne
http://europa.eu/ey2012/ey2012main.jsp?catld=1007&langld=pl

e Program 50+ - MPiPS
http://analizy.mpips.gov.pl/index.php/program-50.html

e Materialy do pobrania MPiPS
http://analizy.mpips.gov.pl/index.php/materiay-do-pobrania.html

e Wyzwania demograficzne Polski i Unii Europejskiej w przededniu Europejskiego
Roku Aktywnos$ci Osob Starszych 1 Solidarnosci Migdzypokoleniowej 2012
http://analizy.mpips.gov.pl/images/stories/publ_i_raporty/ER2012/Polityka_52_53 20
11.pdf

e Program ,,Solidarno$¢ pokolen -Dziatania dla zwigkszenia aktywnosci zawodowej
0sob w wieku 50+”
http://analizy.mpips.gov.pl/images/stories/publ_i_raporty/Notatka%20na%20temat%2
Oprogramu%2050+.pdf

12 Ulotka ERAOSiSM2012:Lata dojrzato$ci. Nowe mozliwosci
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e Stanowisko Parlamentu Europejskiego przyjete w pierwszym czytaniu w dniu 7 lipca
2011 r. w celu przyjgcia decyzji Parlamentu Europejskiego i Rady nr .../2011/UE w
sprawie Europejskiego Roku Aktywnos$ci Osob Starszych i Solidarno$ci
Migdzypokoleniowej (2012 r.)
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=//EP/[TEXT+TA+20110707
+ITEMS+DOC+XML+V0//PL&language=PL

e Wiek emerytalny w UE
http://www.europe-direct.poznan.pl/aktualnosci/1642/wiek-emerytalny-w-ue.html

e Europejczycy przygotowani do 'aktywnego starzenia si¢
http://www.europe-direct.poznan.pl/aktualnosci/1636/europejczycy-przygotowani-do-
aktywnego-starzenia.html

e Rok 2012 Europejski Rok Aktywnosci Osob Starszych 1 Solidarnosci
Migdzypokoleniowe;j
http://www.europe-direct.poznan.pl/aktualnosci/1617/rok-2012-europejski-rok-
aktywnosci.html

e Tak rozpoczely sig polskie obchody Europejskiego Roku Aktywnosci Osob Starszych
1 Solidarno$ci Migdzypokoleniowej 2012
http://www.europe-direct.poznan.pl/aktualnosci/1646/tak-rozpoczely-sie-polskie-
obchody.html

e Third Demography Report: population is becoming older and more diverse
http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?reference=MEMO/11/209

e 2012. Everyone has a role to play!
http://www.google.pl/url?sa=t&rct=j&q=2012%20every%200ne%20has%20a%20role
%20t0%20play&source=web&cd=1&ved=0CCQQFjAA&url=http%3A%2F%2Feuro
pa.eu%2Fey2012%2FBlobServlet%3Fdocld%3D6773%26langld%3Den&ei=3vMOT _
-VE87Gswbr_4WcDA&usg=AFQjCNEIirv9g-
M3msCWzpPOEVXOEcIZ4g&sig2=aYgZu62rM1MjN5TIB32DKw&cad=rja

Przygotowal: Punkt Informacyjny Europe Direct — Poznan
Projekt wspolfinansowany ze Srodkow Komisji Europejskiej
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